Vyrocna sprava registrovaného

socialneho podniku

Spolo¢nost’ M-NOVOMAX-D s.r.o
(Okres Vel’ky KrtiS, Banskobystricky kraj)
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M-NOVOMAX-D

aboks nd

1996

Za rok 2021

Vyro¢nd sprava registrovaného socidlneho podniku je zostavend v zmysle § 15 Zakona 112/2018
Z.z. osocialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov



A. Informécie 0o RSP M-NOVOMAX-D, s.r.o.:

Obchodné meno

M - NOVOMAX -Ds.r.o.

Pravna forma

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Datum vzniku 01.07.2006

(zapisu do prisludného registra): | (OS BB, odd. Sro, vlozka ¢islo: 11827/S)
1ICO 36 650 757

DIC 2022211961

Datum vzniku spolo¢nosti (datum | 01.07.2006

registracie)

Sidlo spolo¢nosti

Lucenecka ¢. 96, 991 22 BuSince, okr. Vel’ky Krti§

Miesto podnikania (adresa
prevadzkarne)

Lucenecka ¢. 96, 991 22 BusSince, okr. Velky Krti§

Statutarny organ

Miroslav Drugda, konatel’

Bankové spojenie

CSOB

Cislo u¢tu IBAN

SK84 7500 0000 0040 1894 7348

Druh registrovaneho soc. podniku

verejnoprospesny podnik

Socialny podnik dosahuje PSV

hospodarskou ¢innost’ou

Druh registrovaneho soc. podniku

Integra¢ny RSP

Datum priznania Statutu

17.08.2021

Cislo osvedcenia

446/2021_RSP

Spolo¢nost’ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenila
adresu prevadzkarne, ktora nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Spbsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolocnosti:
poradny vybor
Déatum zriadenia poradného vyboru, splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) z&kona ¢.

112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE):
08.10.2021

Spo6sob kreovania poradného vyboru: vol’by
RSP mé vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena utovna zavierka:
08.10.2021 a 22.12.2021

RSP ma vypracované zépisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2021 - TRAJA



Druh a pocet zainteresovanych osdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2021:

1) zamestnanec registrovaneho socialneho podniku M-NOVOMAX-D, s.r.0.
2) zamestnanec registrovaneho socidlneho podniku M-NOVOMAX-D, s.r.o.
3) fyzicka osoba, ktora pre registrovany socialny podnik M-NOVOMAX-D, s.r.0. v

predchadzajucich 12 po sebe nasledujucich mesiacoch vykonala dobrovolnicku ¢innost’ v rozsahu
najmenej 150 hodin

ZloZenie organov RSP:

Miroslav Drugda — konatel’ spolo¢nosti

Valné zhromazdenie:

Miroslav Drugda — spolumajitel’ spolo¢nosti
Lydia Drugdova — spolumajitel’ spolo¢nosti
Poradny vybor:

Ing. Pavol Baranay - predseda poradného vyboru
Peter Grael - ¢len poradného vyboru

Zuzana Hruskova - ¢len poradného vyboru

RPS vyhlasuje, Zze pocas obdobia, za ktoré je Gi¢tovna zavierka zostavena, nenastali Ziadne
zmeny v zloZeni jeho orgéanov.

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku ani
nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diiu zostavenia
uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nesplynul ani sa nezlagdil
sinou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze
v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil. opis hospodarskej ¢innosti uctovnej
jednotky

Predmety ¢innosti RSP: Hlavna napli Cinnosti Ziadatel’a je podla klasifikacie obchodného
registra:

- mésiarstvo a udenarstvo,
(¢innosti SK NACE: C/10.13.0 Spracovanie mésovych a hydinovych mésovych vyrobkov)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti podl'a § 27a
0ds.2 pis. €)

Hlavnym cielom RSP je poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti podpory
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

V zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti M-NOVOMAX-D, s.r.0. je poskytovanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
1. Masiarstvo a udenarstvo

Ostatné predmety podnikania podl’a OR:

2 Kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti /VO/ v rozsahu volnych
Zivnosti



3. Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi /MO/ v rozsahu volnych Zivnosti
4. Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu a sluzieb v rozsahu vol'nych zivnosti
5. Poskytovanie sluzieb pol'nohospodarskymi a lesnymi strojmi, zariadeniami a naradim
6. Sprostredkovanie kiipy, predaja a prendjmu nehnutel'nosti

7. Obstaravanie sluzieb spojenych s vykonom spravy nehnutel'nosti

8. Sprava majetku v rozsahu vol'nych zivnosti

9. Propagacna a reklamna ¢innost’

10. Prieskum trhu a verejnej mienky

11. Poradenska a konzulta¢né ¢innost’ v oblasti podnikania v rozsahu vol'nych Zivnosti
12. Organizovanie Skoleni a seminarov v rozsahu vol'nych zivnosti

13. Cinnost’ organizaénych a ekonomickych poradcov

14. Administrativne prace

15. Faktoring a forfaiting

16. Upratovacie prace

17. Nékladnd cestnd doprava vykonavanad cestnymi néakladnymi vozidlami, ktorych celkova
hmotnost’ vratane pripojného vozidla nepresahuje 3,5t

18. Vedenie uctovnictva
19. Zemné buracie a vykopové stavebné prace

Zhodnotenie pozitivneho socialneho vplyvu za rok 2021

Meratelny pozitivny socidlny vplyv spolo¢nosti M-NOVOMAX-D, s.r.o. sa meria
percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitelnych oséb. V roku 2021 bol celkovy
pocet zamestnancov 12, ztoho znevyhodnenych a zranitel'nych osoéb ku koncu roka 2021 bolo
Sest’, o tvorilo 50% vSetkych zamestnancov spolo¢nosti.

Cinnost’, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolocnosti je najma: Spoloc¢nost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho
vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim
znevyhodnenych o0sob alebo zranitelnych osob, alebo znevyhodnenych a zranitel'nych osob.

Spbsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu: Percento
zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitePnych osob z celkového poctu
zamestnancov v TPP RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil
meratel’ny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integra¢ného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitenych oséb z celkového poctu
zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE. Pozitivny socidlny
vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestndva prislusné percento zranitelnych
alalebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE, resp. znenie v
zmysle zakladneho dokumentu, ak je % zavéazok vyssi ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.
Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b



1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | %—zavazks,—ktorym—RSP

stav ku koncu mesiaca 0sOb a/alebo zranitelnych 0s0b | integraény—meria—desiahnutie
z celkového poctu zamestnancov | hlavného—eiePa—meratelny PSV
v TPP splneny / nesplreny

1 - -

2 - -

3 - -

4 - _

5 - -

6 - -

7 - -

8 50% meratelny PSV splneny

9 50% meratelny PSV splneny

10 50% meratelny PSV splneny

11 50% meratelny PSV splneny

12 50% meratelny PSV splneny

Zaver:

RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV v obdobi od 17.08.2021 do 31.12.2021.
Uétovna zéavierka je zostavena za cely rok 2021.

Pocet zamestnancov uc¢tovnej jednotky:
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 12.
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje €tovna zavierka: 12
-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumejui vedici zamestnanci v priame;j
riadiacej pdsobnosti Statutdrneho orgdnu alebo clena Statutarneho orgénu a veduci
zamestnanci, ktori st v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vedliceho zamestnanca: 1

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nost'ou, RSP plnil podmienku v zmysle 86 odsek
1, pism. h) zakona o0 SE 0 minimalnom poc¢te zamestnancov a ich Uvézkoch.

Spolo¢nost M-NOVOMAX-D, s.r.o. nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych
uctovnych jednotkéch.

Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky: koniec kalendarneho roku 2021

Datum schvélenia uctovnej zavierky za bezprostredne predchddzajiuce uctovné obdobie
prislusnym organom uctovnej jednotky. Udtovna zavierka za rok 2021 bola vypracovana
k 30.06.2022

Roé¢néa uétovna zavierka a zhodnotenie je zakladnych udajov

Spolo¢nost M-NOVOMAX-D, s.r.o vedie uctovnictvo v sUstave  podvojného
uctovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
STAV BANKOVYCH UCTOV A POKLADNE K 31.12.2021

POPIS

Bankovy ucet CSOB, a. s. SK84 7500 0000 0040 1894 7348 26.500,00
Pokladna - hotovost’ 459,00
Celkovy stav finanénych prostriedkov 26.959,00




HOSPODRSKY VYSLEDOK V ROKU 2021

POPIS

Zisk

1102,00

Vyrok auditora k ro¢nej Uétovnej zavierke

Vzhladom na skuto¢nost’, Ze prijem RSP z verejnych prostriedkov a podielov
dane v uétovnom obdobi 2021 neprekrocil sumu 150 000 EUR, a v3etky prijmy RSP neboli
v roku 2021 vysSie ako 500 000 EUR, audit v sulade s § 14, zdkona €. 112/2018 Z. z. o
socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov vykonany nebol.

PrehPad o prijmoch a vydavkoch

Vynosy a naklady
NAKLADY PODNIKU V ROKU 2021

POPIS EUR
Najomné 0,00
Postovne, 2.103,00
Internet + telefon 15.344,00
Spréavny poplatok 1.715,00
Sluzby spolu 19.162,00
Mzdové naklady 56.694,00
Socialne poistenie a zdravotné poistenie 18.951,00
Ochranné odevy a pracovné pomaocky 1.195,00
Tvorba sociélneho fondu 1.715,00
Naklady na zamestnancov spolu 154.200,00
Bankové poplatky 2.585,00
Néklady pre repre 500,00
Naklady podniku spolu 274.164,00
VYNOSY PODNIKU V ROKU 2021

POPIS EUR
Trzby 476.191,00
Finan¢éné prispevky 0,00
Vynosy spolu 476.191,00

Suvaha

AKTIVA V ROKU 2021

POPIS EUR
Pokladnica 459,00
Bankové ucty 26.500,00
Odberatelia 0,00
Dotécie 0,00
Aktiva spolu 26.959,00




PASIVA V ROKU 2021

POPIS EUR
Rezerva na dovolenku 0,00
Zavazky voci zamestnancom 4711,00
Zavazky voci SP a ZP 5949,00
Zavazky z obchodného styku 0,00
Ostatné priame dane 0,00
Iné zavazky - exekulcie 0,00
Vynosy buddcich obdobi 0,00
Zakladne imanie 3.862.597,00
Kapitélové fondy 0,00
Vysledky hospodarenia 1.102,00
Zé&vézky zo socialneho fondu 3657,00
Pasiva spolu 0,00

Stavapohyb majetkuazavazkov
POHLADAVKY A ZAVAZKY K 31.12.2019
POPIS

PohTl'adavky — neuhradené po dobe splatnosti 103.670,00
Zavazky 96.622,00

Ostatné nalezitosti vyro¢nejspravy

V roku 2021 neboli vykonané Ziadne dodatocné zmeny v stanovach spolo¢nosti M-
NOVOMAX-D, s.r.o. a nedoslo k Ziadnym zmen&m v personalnom obsadeni. Nasa spolo¢nost’
v roku 2021 zriadila ,,Poradny vybor“ v zmysle § 9, zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov.

Clenovia predstavenstva a kontrolnych organov nepoberali Ziadne odmeny za vykon svojej
funkcie. Po skonceni uétovného obdobia, za ktoré je tato vyro¢na sprava vypracovana,
nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

RSP nemala v roku 2021 néklady tykajuce sa oblasti vyskumu a vyvoja. RSP nem4 zriadenu

organiza¢nti zlozku v zahrani¢i a nevyvija ¢innost’ v oblasti nadobudania vlastnych ani
cudzichakcii.

Datum vypracovania: 14.07.2022
Datum schvélenia vyro¢nej spravy: 14.07.2022

—

Miroslav Drugda
Majitel’ spolocnosti
Mob.: +421905564374
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